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AT Zirvesi 2025 Tedbir Haqqinda

Olkamizds ilk dafe kecirilocak Qadin Liderlari Zirvasi 2025 4 mart tarixinda GilUstan
Sarayinda bas tutacaqg. Zirve comiyyatimizin inkisafi ve galaecayini formalasdirmaqda
gadinlarin oynadigl asas rolun geyd edilmasi UclUn unikal bir farsat yaradir. Tadbir
“Farqlarin Barabarliyi” konsept mesajl ilo 500-a yaxin mutaxassislori, liderlari, fikir
dndoarlarini vo yenilikcilorini bir araya gatiracok. Bu bir butdv gunlik tedbir zamani
istirakcilar forgli sahalardan olan gadinlarin panel mdvzulari Gzra cixisilarint dinleyacak,
onlarin tacrubalarindan dyranacak ve liderlikde barabarliyin, hamcinin fardlarin devyil,
forglorin barabarliyine vurgu edacaklor.

Bu zirve, muxtalifliyin gicint 6na cixararaq, fergli toacrtbslerin ve bacariglarin bir-
birini nece tamamladigini vurdulayacaq. lIstirakcilar, panel muzakiraleri, ilhamverici
cixislar vo sabokalosma imkanlari ile dolu zengin bir programla garsilasacaq, bu da
gadinlarin liderlikde ve camiyyatda oynadigi aveazolunmaz rolun daha da
mdhkamlandirilmasina tdhfa veracak.
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"Farqlarin Barabarliyi” konsepti, comiyysatin muxtslifliklerinden yaranan guct ve harmoniyani
oks etdirir. Bu, forgli tocribsalarin, madaniyyatlorin, dustncalerin ve hayat yollarinin bir araya
golarak daha genis vo doarin bir anlayis yaratdigini gdstarir. Konseptin asas mahiyyati, bu
muxtalifliklarin ayri-ayrihigda daysrli oldugunu, lakin birlikde oldugda daha bdyuk bir sineriji
yaratdigini vurgulamagdadir.

Zirve bu anlayisin liderlik sahasinda neca tatbig edile bilecayini ve barabarlik prinsipinin
muxtalifliyin daha effektiv istifadasini nece teamin eds bilacayini nUmayis etdirir. Fargli baxis
bucaglarinin ve tacrubslerin liderlor arasinda paylasiimasi, yeni ideyalarin yaranmasina ve
comiyyatin daha adalstli, barabar ve davamli inkisafina imkan verir.

Bu konsept ham da har bir fardin unikal oldugunu va bu unikal xUsusiyystlarin liderlikde ve
gararvermsa proseslarinda dayerli oldugunu gdstarir. "Farglarin Baraborliyi” ils, har bir insanin 6z
forgli coehatloarini goruyaraqg ve inkisaf etdirorak, birlikde daha gulcli ve semarali bir cemiyyat
yaratmag mumkun olur. Ana starimiz fardlarin barabarlivinden daha cox farglarin barabaorliyidir.
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0€:00 - 10:00 - Qeydiyyat | Kofe Fasilasi | $abakalagma imkan

10:00 - 10:35 —AGHR MY, ~ : e sz
- AGIlig Nitqi: Maleyka Abbaszada - Dovlat Imtahan Markazinin Idara heyatinin sadri

10:35 - 10:50 - Meruzegi: Aqsin Yenisey - Yazigl, publisist

10:50 - 13:00 - | Panel *Qadin lider yoxsa Uder Qadin?*

13:00 - 14:00 - Nahar va musiqi fosilasi

14:00 - 1415 - Maruzagi: Saide Qasimova - Azprint girkatinin tassigisi

14156 - 15:40 - Il Panel “innovasiya ve strateji yanagmalar’

15:40 - 16:00 - Kofe Fasilesi | $ebakelagme imkani

16:00 - 18:00 - lll Panel “Ragamsal trendlar dovrindan gadinlar

18:00 - Aparnicinin baglanig nitgi | Xatira fotosu [ Lototron




Spiker
Aynur Sileymanl
ABB-nin Bag direktoru

Moderator

Ferqane Memmadova
“BirBank” ASC Idars Heysatinin

inkisaf Uzrs Bag inzibatgi

Spiker

Giilzar Quliyeva

GDG Professionalsin
tesisgisi ve Bag direktoru

Spiker

Natevan ibrahimova

“OBA” marketler gabskasinin
idara Heyatinin sadri

| Panel Qadin Lider yoxsa Lider Qadin?

Gzvy, insan kapital ve Tagkilati

Spiker
Nigar Baimova

Spiker

Zerrin Bager

Erickson Coaching International
idare heyatinin tzvl

Ders Evi - innovativ Tahsil
Merkazinin Bag direktoru

Tadbirin formati voa mozvular

Tedbirin Formati:

| PANEL

Forum Davos formatinda kegirilacek. Panel muzakiraleri ile yanasi, ferdi ¢ixiglar da olacag,.

| Panel [ Lider gadin yoxsa Qadin lider?

Qadin liderliyinde stereotipler ve realliq

Qerarverma: instinkt, tacrtbs, yoxsa strategiya?
Mentorluqg: ugurlu liderler yeni nasli necs formalasgdirir?
Gender balansi ve inklGziv idareetma
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Il Panel innovasiya va strateji yanagmalar

Moderator

Gilsen Cumayeva

PASA Kapital investisiya
Sirketi Marketinq direktoru

Spiker
Gunay Calilova
Yelo Bankin idara Heyati

Teskilati inkisaf Uzra direktoru Palatasinin (ICCD) Qadinlarin sadrinin maavini

igtisadi Guclendirilmasi Gzre rehberi

: Spiker
Spiker
A \ Natsvan Mammadova
Mehriban Naezesrova ; ; T
Pasha Real Estate Group @) slam [icarslve Nklgal

.\ Spiker

'} Leyla Seyidzade
& "Women in Tech” tegkilati Azerbaycan
namayandaliyinin direktoru

Tadbirin formati ve mozvular

Tedbirin Format:
Forum Davos formatinda kegirilecak. Panel muzakirslari ile yanasi, ferdi ¢ixiglar da olacag.

Il Panel / innovasiya ve Strateji Yanagmalar

Qadin sahibkarlar: cagiriglar ve flrsatler \V/
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rateji liderlik: dayigsen dUnyaya adaptasiya - :

Regemsallagsma: gadinlar Ggun yeni imkanlar “7/'\(? Zirvasi 2025



Ill Panel Regemsal Trendlar Dovrunda Qadinlar

Moderator
Kéniil Sliyeva
FutureBright Azerbaycanin

Olka direktoru
(s;'t')iilll(:zrniz Qenberova gr"':f; Nehmadova f‘?gll‘(:'rehsga"’va
Azarbaycan Kend Qadinlar ‘Beauttech” gozallik salonlari “Insun” Yagam markazinin
Y sobakasinin tesisgisi "4 tosisgisi

Assosiasiyasinin sadri

\ Spiker

|} Aysel Gilmammadova

# Baku Design Academy-nin
tosisgisi

Spiker

Aynur Xalilova
Dably Baku-nun
tosisgisi

1l PANEL

Tadbirin formati voa mozvular

Tadbirin Format:
Forum Davos formatinda kegirilecak. Panel muazakirsleri ile yanasi, ferdi ¢ixiglar da olacaq.

il Panel / Regemsal Trendler Dévrinds Qadinlar

Texnologiya ve qadin gucu: gelacek neca formalagir?

&
Suni intellekt ve is dinyasinda gender perspektivi N/ z i
Startap ekosisteminda qadinlarin rolu (O Q_adm_l"derle"
Yeni media ve gadin tasiri “‘7['\(: Zirvasi 2025



Todbirin toskilatcisi
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Toskilati dostak

M A ADMEDIA

ASAN Innovativ Inkisaf Merkazi MEDIA BIL3IDCINIZ
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Istigamatlarimiz

FMR Events

Facemark.az

FMR Trainings
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Toskilatcisi oldugumuz

Milli insan Resurslari Forumu https://kec.az/HwIgM

Insan Resurslari Zirvasi https://kec.az/pvwKO
Ragamsal ve Marketing Konfransi https: /kec.az/pQjg.J

Maliyya vo Investisiya Forumu https://kec.az/ZXUDu

Milli Marketing Forumu https:/kec.az/QsudK
Unec Igtisadi Forumu Baki https://kec.az/HQSrA
Xazar Su Innovasiya Forumu https://kec.az/CgxHE
Vergi vo MUhasibatlig Zirvasi https://kec.az/yUoCF
Sohiyya Menecmenti Zirvasi https://kec.az/POelLX
Tahsil Menecmenti Zirvasi https://kec.az/VOzQa
Tohsilin Inkisafi Forumu https:/kec.az/yINUE

Sonaye Tohlukasizliyi Zirvasi https://kec.az/jXoDo

toadbirlar
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Qisa icmallar Playlisti:

Milli Marketing Forumu 2024

! Asmka mag l

FIFBAKU 2022 https://kec.az/ZXUDu
MMF2024 https://kec.az/sVvix
UNEC2022 https://kec.az/HQSrA
WIFBAKU2022 https://kec.az/CgxHE
ISCEMR2022 https://kec.az/tuCKP
MIRF2024 https.//kec.az/HwIlgM
DMC2023 https://kec.az/pQjgl
VMZ2024 https://kec.az/miTIL
IRZBAKU2023 https://kec.az/
TIFBAKU2024 https://kec.az/syOap
SMZBAKU2023 https://kec.az/POelX
TMZBAKU2023 https://kec.az/VOzQa _, e O
STZBAKU2023 https://kec.az/jXoDo Y S SR i (SR
TLZ2024 https://kec.az/IVelQ = o e b=
IMF2024 https://kec.az/FifKU

Bi©Z2024 https://kec.az/kiuSx

Qisa icmallar Playlisti: https://kec.az/AuOdU
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Todbire gatilaraq istirakcilar muxtalif sahalerdan olan ugurlu gadin liderlarin tacribalarindan
iIlham alacaq ve onlarin garsilasdiglari ¢catinlikleri neca asdiglari hagginda dyranacakler.

Zirve 500-dan cox istirakcinin bir araya galmasi ile gucli sabakalesma imkanlari yaradir.
Forgli sahalerdan olan istirakcilar 6z slagalarini genislondirs, yeni is birliyi imkanlari yarada
bilocakler.

Panel muzakiraloari, seminarlar ve talimloer vasitasile istirakcilar liderlik, idaracilik vo barabarlik
movzularinda yeni biliklar ve bacariglar alde edacaklar. Bu biliklar onlarin sexsi ve pesakar
hoyatinda inkisaf etmalorine kdémak edacakdir.

Zirve “Farqlerin Barabarliyi” konseptini vurguladigr Gcun, muoaxtalif baxislardan ve
tocrubalarden oyrenmak imkani teqgdim edir. Bu, istirakcilara 6z liderlik yanasmalarini
genislondirmak vo farqgli perspektivleri daha yaxsi giymatloandirmak sansi veracoakdir.
Istirakcilar gadinlarin liderlikde oynadidi rolu va alda etdiklari udurlari gdrarak, ézlarini daha
motivasiyall ve gucli hiss edacakler. Bu, onlarin gsalecak faaliyysatlorine pozitiv tasir
gdstoaracakdir.

Zirvada muxtalif sahalerden olan gadin liderlar 6z innovativ yanasmalarini paylasacaq, bu da
Istirakcilara 6z sahalarinde yeniliklori totbig etmak Ucln ilham veracakdir.



Tadbirin auditoriyasi
kimlardir?
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Qadin Liderlari Zirvasinin osas hadaf auditoriyasi, gadinlarin liderlikds
guclenmasini ve barabar istirakini tesvig edon muxtalif pesoakarlari
ohato edir. Bu siraya hazirki gadin liderlar, galocak lider namizadlari,
sahibkarlar, toskilatlarin idaracileri ve insan resurslari mutexassislori
daxildir. Istirakcilar, liderlik tacrlbalarini bdélUsarak va sabakalasma
imkanlari yaradan bu taedbirde, yeni biliklar ve bacariglar gazanaraqg
karyeralarinda daha da iralilemak imkani alde edacaklor.

Bundan alavse, ictimai faallar, gender barabarliyinin mudafiacileri va
gonc pesakarlar da bu zirvads istirak edarak forqgli perspektivlerdan
dyronma va ilhamlanma farsati gazanacaglar. Tedbir, ham fardi inkisaf,
hom do pesakar hayatda liderlik mdvgelarini glclandirmak isteyan har
bir gadin U¢cln genis bir platforma vo doastok saboakasi tegdim edir.
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Tadbirin formati A Zirvesi 2025

A Qadin Liderlari Zirvasi imuman davos formati adirlidi ile kecirilocakdir.

A Bir gin arzinds 3 panel kecirilmasi, 2 kofe-cay fasilasi vo nahar fasilasi
nozarda tutulub. Tadbir dévlet qurumu nimayandalarindan da olmaqgla
acilis nitqgi, 6zal vo ddvlet sirkatlerden spiker cixislari ve panel muzakiralori
soklinda bUtdv bir gin olmagla 09:00 - 18:00 saat araliginda kecirilocakdir.

A Zirveds spikerlara suallar yalniz xGsusi QR code ile istirakcilarin onlara
togdim edilen agendada olan QR kodu skan etmakla mimkin olacaqgdir.
Zirvenin tam gun canhl c¢akilisi, online izlayanler G¢cln canli yayimin
aparilmasi, elecoe do foto, video xuUlasalarin hazirlanmasi nazarda tutulub.
Todbir matbuata acig olub resmi veb saytdan akkreditasiyadan kecmis
moatbuat nimayandalori U¢cln acig olacaqgdir.



Ve Qadin Liderlori
IR Zirvesi 2025 Panellar

Qadin Lider yoxsa Lider Qadin?

Innovasiya vo Strateji

Yanasmalar

Ragamsal Trendlar Dovrunda Qadinlar
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Tadbirds toxunulacaq movzular

A Liderlik vo Qoararverma: Qadinlarin liderlik mdvgelarinds glclanmasini

tosvig edoan strategiyalar, liderlikde effektiv gararvermea proseslori vo lider
gadinlarin tacrlbsalari mizakire edilocakdir.

A Sobakaloasma va Mentorluq: UJurlu gadin liderlarin ganc liderlarlo

A

tocriibe mubadilasi voe mentorlug sabakalarinin neca qurulacadi tUzsarinds
dayanilacaaq.

Sahibkarlig vo Inovasiva: Qadin sahibkarlarin biznesda innovativ
ideyalarla necoa inkisaf etdiklari vo gadinlarin biznes aleminda glclanmasi
ucun taklifler verilocakdir.

Gender Boraborliyi ve Mixtaliflik: is yerlorinde gender baraberliyi,
muxtaliflik idaraciliyi ve qadinlarin  temsilciliyinin  artirilmasi  Gc¢Un
tocruboaler vo tosobbuslar paylasilacagdir.

Ictimai Faallig vo Sosial 9dalat: Qadin liderlarin sosial adalat ve gender
baraborliyi U¢cln neca calisdigl, bu istigamatda qarsilasdiglar: ¢catinliklor
va hall yollari mizakire olunacaqgdir.
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Tadbirds istifada edilacak
forqli vizuallar
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